Osterreichisches Zentrum
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im Sport

Warum
Geschlechtergerechtigkeit
im Sport?

Vorteile fur die Gesellschaft: Beispiel:
Indem Frauen in Sportorganisationen
Fiihrungspositionen einnehmen,
A Frauen und Madchen den Zugang zu und die haben sie die Moglichkeit, sich
g Teilnahme an Sportaktivititen zu erleichtern, wertvolle Fahigkeiten in den
N hat auf mehreren Ebenen und in Bereichen Management,
verschiedenen Bereichen positiven Einfluss auf Verhandlungstaktik, Kommunikation
die Gesellschaft als Ganzes. und Entscheidungsfindung
anzueignen. Dies befihigt sie dazu, in
Sport bietet Madchen, Buben, Frauen und allen Bereichen des
Mannern eine Umgebung, die nicht nur fir Gemeinschaftslebens eine fiihrende
n ihre Bildung férderlich ist, sondern auch fir Rolle zu ibernehmen. Sie dienen als
die soziale Entwicklung jeder einzelnen Person positive Vorbilder und konnen die
sowie flr die Gesundheit und das Gemeinwohl gesellschaftliche Haltung gegentiber
der Gesellschaft = Gesundheitswesen und den Fithrungsqualititen von Frauen
gesellschaftliche Entwicklung. positiv beeinflussen. ey @
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Wechselwirkung Bessere
Da Sport tiberall prisent und einer der Lebensq ualitat
wesentlichsten Aspekte sozialen Eine bessere Geschlechtergleichstellung
. . ] . .
Zusammenlebens ist, kann er eine A ’ im Sport kann zu einer besseren
= = Lebensqualitit beitragen! In Lindern mit

treibende Kraft fiir die Forderung von

stirker ausgepragter

Geschlechtergleichstellung sowie fiir die Geschlechtergleichstellung sind die

Starkung von Frauen und Madchen sein. Chancen auf einen hohen Lebensstandard

fast zweimal so hoch, wie in Landern, in

QUELLEN: .
www.coe.int/en/web/genderequality/standards-and- denen GeSchlechterglelchstellung
mechanisms. . ..

Holter O. G. (2017), ,Gender Equality and Quality of Life — How weniger ausgepragtist.

gender equality contributes to development in Europe. A study
of Poland and Norway”. Siehe Beitrage unter
www.eeagrants.org/project-portal/project/PL12-0066.




Soziale Vortelile

Osterreichisches Zentrum
fir Genderkompetenz
im Sport

Vorteile fur die Gesellschaft:

Sport ermoglicht es Madchen
und Buben, jene Werte zu
entwickeln, die fiir ein Leben in
einer demokratischen i
Gesellschaft unerlasslich sind,
etwa Fair Play, Respekt vor
anderen, Einhaltung von Regeln,
Teamgeist, Toleranz und
Verantwortungsbewusstsein —
dies formt sie zu
verantwortungsbewussten

Biirgerinnen und Burgern —
Bildung.

Sport kann die soziale Eingliederung von
Madchen, Buben, Frauen und Mannern aus
benachteiligten Gruppen unterstiitzen, die

mehreren Formen von Diskriminierung

ausgesetzt sind (in Fallen, in denen sich
Geschlecht und Gender mit anderen

Diskriminierungsmerkmalen wie Alter,

ethnischer Herkunft, sexueller Orientierung

und Behinderung Giberschneiden), und zu

einer besseren Verstindigung zwischen

verschiedenen Gruppen beitragen, auch in
ehemaligen Konfliktregionen

— Einbindung.

Geschlechterbezogene
Gewalt im Sport
bekampfen

Weltweit ist eine von drei Frauen von
geschlechterbezogener Gewalt
betroften. Trotz der ethischen Werte,
die im Sport vertreten werden,
ereignen sich diese Fille auch im
Rahmen von Sportaktivitaten.

Gewalt gefihrdet die physische,
emotionale und psychische
Gesundheit der Sportler*innen. Sie
beeinflusst ihre Leistung und Karriere,
was dazu fihren kann, dass sie dem
Sport ganzlich den Riicken zukehren.
Gewalt untergriabt zudem den Ruf
einer Organisation und schwicht die
sportliche Integritit. Gewalt zu
verhindern und zu bekampfen, kann
einen Beitrag dazu leisten, dass Sport
fiir alle ein sicheres Umfeld bietet und
dass er seiner Rolle, Frauen und
Midchen zu stiarken, gerecht wird.
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Vorteile fur
Sportorganisationen
Sportorganisationen profitieren: Wirtschaftswachstum
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Geschlechtergleichstellung wird im
Allgemeinen mit fortschrittlichen
Organisationen in Verbindung gebracht, die

auf gesellschaftliche Veranderungen eingehen.

Dies kann fiir die Organisation einen
Imagegewinn herbeifiihren, insbesondere in
den Augen der Regierung, der Mitglieder, des
Publikums, der Medien, der potenziellen
Sponsorinnen und Sponsoren und der breiten
Offentlichkeit = gutes Image.

Sportorganisationen haben oftmals
Schwierigkeiten, Trainerinnen und Trainer zu
rekrutieren, Freiwillige und
Entscheidungstrigerinnen und -trager zu
finden usw. In Frauen zu investieren, kann
dabei helfen, mehr Personalressourcen zu
erschlief’en = mehr Personal.

Da mehr als die Halfte der
europiischen Bevolkerung weiblich
ist, bietet die Einbindung von Frauen
in Organisationen die Moglichkeit,
ihren ,Markt®“ auszuweiten, da sie
dank einer besseren Reichweite alle
Gruppen und Profile ansprechen
sowie die Aufmerksambkeit der
Offentlichkeit und von
Privatinvestor*innen fiir sich
gewinnen konnen. Dies fiihrt
gegebenenfalls zu mehr Mitgliedern =
Wirtschaftswachstum.
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Dynamik

Mit mehr Trainer*innen des jeweils
unterreprasentierten Geschlechts konnte
sich die Organisationskultur sowie deren
Dynamik verandern —und mehr

Leistungsstarke
Organisation

Von Diversitit geprigte Teams und Organisationen vereinen
unterschiedliche Perspektiven, legen zu den vorliegenden
Themen weitaus vieltaltigere Analysen vor und rufen

verstirkte Bemithungen hervor, was wiederum zu besseren
Spieler*innen anlocken. Entscheidungen und Leistungen fiihrt. Diversitit kann zudem
Kreativitat, innovatives Denken und das Verstandnis der

Mitglieder fiireinander steigern — dies fordert eine

gegenseitige Wissensvermittlung und Motivation —»
Mehr unter:

leistungsstarke Organisationen.
www.100prozent-sport.at




